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Стаття 43 Конституції України проголошує: Кожен має право на працю, що включає 

можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. 

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні 

можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми професійно-

технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб. Кожен 

має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної 

законом. Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров’я роботах 

забороняється. Громадянам гарантується захист від незаконного звільнення. Право на своєчасне 

одержання винагороди за працю захищається законом.  

Головним нормативним актом у галузі трудових правовідносин є Кодекс законів про працю 

України. Його норми діють усюди, де використовується наймана праця (за винятком цивільно-

правових відносин). КЗпП, зокрема, передбачає: роботодавець зобов’язаний в день звільнення 

видати працівникові належно оформлену трудову книжку, а також копію наказу про звільнення з 

роботи. Працівнику виплачуються всі належні йому суми в день звільнення, однак якщо робітник в 

день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня 

після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок; при невиплаті з вини 

роботодавця належних звільненому працівникові сум у зазначені строки, підприємство, установа, 

організація повинні виплатити працівникові його середній заробіток за весь час затримки по день 

фактичного розрахунку.  

Середній заробіток за час вимушеного прогулу виплачується працівникові також в разі 

затримки видачі трудової книжки з вини роботодавця. Внутрішньо переміщена особа, що 

звільнилася з роботи (припинила інший вид зайнятості), реєструється як безробітна та отримує 

допомогу по безробіттю, соціальні та інші послуги за загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням на випадок безробіття відповідно до законодавства. Внутрішньо переміщена особа, 

яка не звільнилася з роботи (не припинила інший вид зайнятості), у разі неможливості продовження 

роботи (іншого виду зайнятості) за попереднім місцем проживання для набуття статусу 

безробітного та отримання допомоги по безробіттю та соціальних послуг за загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням на випадок безробіття, може припинити трудові відносини, 

надавши нотаріально посвідчену письмову заяву про припинення працівником трудових відносин з 

підтвердженням того, що ця заява таким громадянином надіслана роботодавцю рекомендованим 

листом (з описом вкладеної до нього такої заяви). 

Правова підстава надання консультації: 
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